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SIRKETLER GRUBU INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Firmamizin “en degerli varligi Insandir” felsefesi ile,

Firmalarimizin Misyon, Vizyon ve Kurumsal degerlerini desteklemek, tiim paydaslart memnun
edecek 1s sonuglarina ulasmak ve Global rekabet sartlarinda firmalarimizin Stratejik amaclar1 ve
hedeflerine ulasmak igin defer yaratacak Insan Kaynaklar1 Stratejileri gelistirmek ve bunlari
uygulamak, ana politikamizdir.

Sirketler Grubumuz;

e Kurumsal degerlere bagh

Paydas beklentilerine duyarl
Gelisim ve degisime agik
Yenilik¢i ve yaratici
Firmalarimizin marka degerleri ve itibarlarina katki yapan
Bireysel sorumluluklar1 ile toplum i¢inde ornek bireyler icin c¢alisilmasi tercih edilen bir

Sirketler Grubu olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda Insan Kaynaklari politikamiz:

e Sirketler Grubunun etik degerlerine bagh, Vizyon, Misyon ve Kurumsal degerlere uygun
davranislar gelistirecek calisanlar1 istthdam etmek,

e (Calisanlarimizin bireysel gelisimlerini saglamak, bu amaca yonelik verimli ve ¢ok yonlii
egitim faaliyetlerini stirdiirmek,

e (Calisanlarimiz arasinda agik, seffaf ve yakin iletisimi saglayacak biitiin ortamlar1 yaratmak,

e (Calisanlarrmizin is ve sosyal yasamlar1 arasindaki dengeyi gozetmek, Motivasyonlarini ve
baglilik diizeylerini yiiksek tutmak amaci ile faaliyetler, organizasyonlar gerceklestirmek,

e (Calisanlarimizin yaraticilik, yenilik¢ilik ve katilimciligini tesvik etmek,

e Bir ekip olmak, takim ruhu yaratmak, biz duygusunu gelistirmek,

e (Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projelerini gergeklestirmek, insana ve g¢evreye
duyarli olmalarin1 saglamak.
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