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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Ermetal sahip oldugu tevazu ve insana sayginin bir pargasi olarak tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
eder, sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz ilkeler;

1- Ermetal olarak faaliyet gostermekte oldugumuz sektérde topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi
musterilerimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir iliski icinde yerine getirmeye 6zen

gosteririz.

2- insan Kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biyimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi
icin caba gosteririz.

3- Gahsanlarimizin 6zliik haklarinin dogru bicimde kullanilmasini saglariz.

4- Calisma hayatini diizenleyen tiim mevzuat hiikiimlerine uygun hareket ederiz. Tim yargi alanlarindaki risvet, yolsuzluk,
dolandiricilik, zimmet ve kara para aklama karsithigi ile ilgili tim kanunlara uygun hareket ederiz.

5- Calisanlara diirtist ve adil yaklasir ayrimci olmayan gilvenli bir ¢calisma ortami taahh(t ederiz. Kurum icinde calisanlar
arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlisiince, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini
kabul etmeyiz.

6- Faaliyetlerimizde cocuk ve geng isci calistirmayiz. Bayan ve hassas calisan gruplari icin pozitif ayrimcilik uygulanir.

7- Yasada belirtildigi sekilde en az % 3 engelli personel istihdamini saglamayi taahhiit ederiz.

8- Calisanlarin sosyal sinirlar igerisinde orgiitlenme 6zglrlGgina kullanmasina izin verilir.

9- Galisanlarin Ucret ve sosyal haklari galisanla yapilan is s6zlesmesinde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Fazla ¢alisma
saatleri icin yasada belirtilen yiizdenin lizerinde Ucretlendirme uygulanir. is kanunu ve calisma siireleri yénetmeliklerine
gore galisma diizenine uygun calisilir. Yillik izin kullanimi sirasinda ¢alisanin hak ettigi Ucret 6denir. Yasada belirtilen

dinlenme siirelerine uygun hareket edilir.

10- isbirligini destekleyici pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratip, catisma ortamlarini énleyerek farkli inang diisiince
ve gorise sahip kisilerin uyumlu sekilde ¢alismalarini saglariz.

11- Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin gelisimini ve sirdirilebilirligini saglariz.

12- Ermetal olarak sosyal sorumluluk ilkesi ¢evresinde toplumumuzun gelisimi icin caba gosterir, calisanlarimizi sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetleri gonlltlik esasini gozeterek destekleriz.

13- Faaliyetlerimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.

Bu politika belgesinde yer alan ilkelerin uygulanmasinda basta kurum CEQO’ su olmak lizere tim yoneticilerimiz ve
calisanlarimiz sorumludur.
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